
 

                 DÉVELOPPEUR WEB ET WEB MOBILE 

 

                                                           TITRE PROFESSIONNEL   

                                    Parcours en alternance       RNCP 37674  niveau 5 (Bac+2) 

 

 

Soft Skills : Savoir collaborer avec les 

autres / capacités à apprendre 

continuellement / faire preuve de 

créativité 

 

Compétences techniques : Analyser les 

besoins du client /participation à 

l’élaboration du cahier des charges / 

concevoir un site web ou une application 

 

Objectif principal : 

Fournir aux apprenants les compétences techniques et pratiques nécessaires pour concevoir, développer et maintenir des 

sites web et des applications mobiles. 

 

1/Développer la partie front-end d'une application web ou web mobile sécurisée (bloc compétence 1) 

Module HTML & CSS :  

Développer la partie “front-end” d’une application Web ou Web Mobile en intégrant les recommandations de sécurité. 

Maquetter une application. 

Réaliser une interface utilisateur avec une solution de gestion de contenu ou e-commerce. 

 

Module  JAVASCRIPT et JQUERY : 

Construire une interface dynamique dans le respect des bonnes pratiques d’accessibilité et de sécurité, manipuler les 

éléments d’une page web.  

2/Développer la partie back-end d'une application web ou web mobile sécurisée (bloc compétence 2) 

 

Module PHP & MySQL : 

Construire la partie «backend» d’un site internet dynamique ou d’une application web dans le respect des bonnes pratiques 

de programmation web et de sécurité. 

Créer une base de données. 

Développer les composants d’accès aux données. 

Elaborer et mettre en œuvre des composants dans une application de gestion de contenu ou e-commerce. 

 



                                                                                     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMME 

 

MODULE HTML & CSS 
 Découverte et installation de l’environnement  
HTML  
CSS  
Bootstrap 
  
MODULE JavaScript et JQuery 
Javascript, manipulation du dom, algorithmie 
JQuery 
 
MODULE PHP & MySqL  
 
 Un projet fil rouge sert de fil conducteur tout au long de 

la formation (Live Coding) 

 Ce projet fil rouge évolue en fonction de l’acquisition des 

compétences et offre une continuité dans 

l’apprentissage. 

 

ALTERNANCE 

La formation allie théorie au CFA et pratique en 

immersion en entreprise. L’alternance comprend deux 

types de contrats : le contrat d’apprentissage (jusqu’à 29 

ans) ou le contrat de professionnalisation. 

Nous vous accompagnons dans votre recherche 

d’entreprise grâce à un coaching et/ou des réunions 

d’information. Nous mettons à votre disposition notre 

expérience en matière de stratégie de recherche, 

d’élaboration des outils (CV, lettre de motivation) et de 

préparation à l’entretien. 

Afin de mener à bien votre alternance, un maître 

d’apprentissage est désigné en entreprise. Il est impliqué 

pour la mise en pratique des thèmes étudiés et 

contribue ainsi à votre réussite. 

DUREE 
11 mois 
RYTHME 

1 semaine par mois en formation 
3 semaines consécutives en entreprise 

TRAJECTOIRE D’EVOLUTION 
 

Concepteur développeur d’applications (CDA) 
Développeur full-stack 

Responsable expérience utilisateur (UI/UX) 

COMMENT CA MARCHE 

1/ Je choisis ma formation 

2/ Je me pré-inscris au CFA 

Le formulaire est disponible sur notre site 

3/ Je trouve mon entreprise 

Nous t’aiderons grâce à notre réseau partenaires 

4/ Je signe mon contrat 

Entre toi, le CFA et l’entreprise 

5/ Je démarre mon apprentissage 



 

 

FINANCEMENT ENTREPRISE 

Pour une entreprise du secteur privé : la formation est financée à 100% par l’OPCO. 

Nos tarifs sont alignés sur les montants pris en charge par votre branche qui ont été définis par France Compétences. 

Une prime de l’Etat de 6 000 € (valable jusqu’au 31/12/2024) 

 

 

REMUNERATION DE L’ALTERNANT 

 

SITUATION 16 à 17 ans 18 à 20 ans 21 à 25 ans 26 ans et + 

1ère année 27% du Smic 43% du Smic Salaire le + élevé entre 53% du Smic et 53% du 
salaire minimum conventionnel correspondant 
à l'emploi occupé pendant le contrat 
d'apprentissage. 

100% du Smic 

2nd année 39% du Smic 51% du Smic Salaire le + élevé entre 61% du Smic et 61% du 
salaire minimum conventionnel correspondant 
à l'emploi occupé pendant le contrat 
d'apprentissage 

100% du Smic 

3ème année 55% du Smic 67% du Smic Salaire le + élevé entre 78% du Smic et 78% du 
salaire minimum conventionnel correspondant 
à l'emploi occupé pendant le contrat 
d'apprentissage 

100% du Smic 
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